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План

финансово-хозяйственной деятельности
на 2016 год 

от "25" января  2016  г.

(дата составления плана)
	Наименование муниципального бюджетного (автономного) учреждения: МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ДЕТСКИЙ САД КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА №5»
                                                      
	
	            коды

	Адрес фактического местонахождения: 238151, г. Черняховск , Победы пер.2, дом 29
	по ППП
	

	ИНН, КПП учреждения: 3914121331/391401001
	по ФКР
	

	Орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя: УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ И ОХРАНЫ ДЕТСТВА  АДМИНИСТРАЦИИ  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ЧЕРНЯХОВСКИЙ МУНИЦПАЛЬНЫЙ РАЙОН»
	по ФКР
	

	
	по КЦСР
	0212156, 0227062

	
	по КВР
	621/622

	
	
	

	Единица измерения: рубли, тыс. руб. 

(с точностью до второго десятичного знака)
	по ОКЕИ
	383


                                                  Протокол наблюдательного совета 

                                                  от «25» января 2016 г. № 1
I. Сведения о деятельности  учреждения

1.1 Краткое содержание деятельности  автономного  учреждения

Муниципальное автономное дошкольное общеобразовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида №5» далее по тексту - Учреждение) осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, Калининградской области и Уставом учреждения, в сфере дошкольного образования.
Целями деятельности  Учреждения  являются:
· Разностороннее, полноценное развитие личности ребёнка;
· Приобщение воспитанников к общечеловеческим ценностям;

· Социализация детей в обществе сверстников;

· Коррекционно-развивающая деятельность;

· Подготовка детей к школе.

Предметом деятельности  Учреждения является реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования в группах общеразвивающей  направленности с приоритетом осуществления деятельности по развитию детей по нескольким направлениям: познавательному, речевому, социально – коммуникативному, художественно – эстетическому и физическому.

Основными задачами Учреждения  являются:

-   охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

-   обеспечение познавательно – речевого, социально – личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

-   воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

-   осуществление необходимой коррекции недостатков в психическом развитии  ребенка;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей;

-   взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития ребенка.

Учетная карта  Учреждения

	Полное наименование муниципального автономного учреждения
	Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида №5»

	Сокращенное наименование муниципального автономного учреждения
	МАДОУ «Детский сад комбинированного вида №5»

	Основной государственный регистрационный номер муниципального автономного учреждения
	1083914002699

	Дата  регистрации
	14.01.2010

	Место государственной  регистрации 
	Межрайонная ИФНС России № 2 по Калининградской области

	Почтовый адрес муниципального автономного  учреждения
	238151, Калининградская обл. г.Черняховск, Победы пер.2, дом 29

	Телефон учреждения
	8(40141)3-47-82, 3-87-66

	Факс учреждения
	8(40141)3-47-82

	Адрес электронной почты
	madouds5@mail.ru

	Год создания муниципального учреждения
	2010

	Фамилия, имя, отчество руководителя учреждения
	Ковалёва Виктория Анатольевна

	Фамилия, имя, отчество главного бухгалтера учреждения
	Мельникова Алла Николаевна

	Орган местного самоуправления  Черняховского района, осуществляющий функции и полномочия учредителя муниципального автономного учреждения
	УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ И ОХРАНЫ ДЕТСТВА  АДМИНИСТРАЦИИ  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ЧЕРНЯХОВСКИЙ МУНИЦПАЛЬНЫЙ РАЙОН»

	Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН) 
	3914121331

	Код причины постановки на учет муниципального бюджетного учреждения в налоговом органе (КПП)
	391401001

	Коды по Общероссийскому классификатору видов экономической деятельности, продукции и услуг
	80.10.1

	Код по ОКПО
	60570413

	Код ОКФС (форма собственности) 
	14

	Код ОКОГУ (орган управления)
	49007


1.2.   Виды деятельности   Учреждения
	Перечень основных видов деятельности (функций), закрепленных в уставе и осуществляемых муниципальным автономным учреждением
	1.реализация основной  общеобразовательной программы «Детство» В.И.Логиновой;

2.«Кроха» Г.Г.Григорьева; 

3.адаптированная общеразвивающая программа дошкольного образования «Программа воспитания и обучения дошкольников с задержкой психического развития» Л.Б.Баряевой и др

	Перечень иных видов деятельности, закрепленных в уставе и осуществляемых муниципальным автономным  учреждением
	реализация дополнительных образовательных программ:
Дополнительная общеразвивающая программа «Здоровячок»

Дополнительная общеразвивающая программа «Истоки»

Дополнительная общеразвивающая программа «Юный эколог»


1.3. Наличие  лицензий, свидетельства о государственной  аккредитации учреждения выданной Службой по контролю и надзору в сфере образования Калининградской области

	Информация о наличии лицензий (лицензируемый вид деятельности, номер лицензии, срок действия лицензии, дата принятия решения о предоставлении лицензии)
	Регистрационный номер лицензии   ДДО-1682 от 28.07.14
№  0000127 

Серия 39Л01
Срок действия лицензии - бессрочно

	Информация о наличии государственной аккредитации (реквизиты и срок действия свидетельства о государственной аккредитации, государственный статус учреждения в соответствии со свидетельством о государственной аккредитации)
	 Согласно Федеральному закону от 08.11.2010 № 293-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием контрольно-надзорных функций и оптимизацией предоставления государственных услуг в сфере образования» процедура государственной аккредитации в отношении дошкольных образовательных учреждений с 1 января 2011 года проводиться не будет.


1.4. Характеристика оказываемых услуг
1.4.1. Описание услуг оказываемых  бесплатно

	№ п/п
	Наименование
	Уровень
	Нормативный срок исполнения

	1.
	Основная общеобразовательная программа «Детство» В.И.Логиновской, «Кроха» Г.Г.Григорьевой
	образовательный
	5 лет

	2.
	Адаптированная общеразвивающая программа дошкольного образования «Программа воспитания и обучения дошкольников с задержкой психического развития» Л.Б.Баряевой и др.
	образовательный
	2 года

	3.
	Дополнительная общеразвивающая программа «Здоровячок»
	образовательный
	2 года

	4.
	Дополнительная общеразвивающая программа «Истоки»
	образовательный
	2 года

	5.
	Дополнительная общеразвивающая программа «Юный эколог»
	образовательный
	2 года


1.4.2  Описание платных образовательных услуг:

-       Кружки «Крепыш», «Тропинка к школе», «Красота.Радость.Творчество»                                               стоимостью 360 рублей в  месяц;

- Кружок «Абвгдейка» стоимостью 800 рублей в месяц.

	№ п/п
	Наименование
	Уровень
	Нормативный срок исполнения

	1.
	Дополнительная общеразвивающая программа «Крепыш»
	образовательный
	1 год

	2.
	Дополнительная общеразвивающая программа «Тропинка к школе»
	образовательный
	2 года

	3.
	Дополнительная общеразвивающая программа «Абвгдейка»
	образовательный
	1 год

	4.
	Дополнительная общеразвивающая программа «Красота. Радость.Творчество»
	образовательный
	2 года


1.5. Имущество  Учреждения

	№ п/п
	Наименование
	Сумма (руб.)

	1.
	Общая  балансовая стоимость недвижимого  муниципального имущества  (на дату составления Плана):

в том числе
	20368038,99

	-
	Здания
	20368038,99

	-
	
	

	2.
	Общая  балансовая стоимость движимого  муниципального имущества  (на дату составления Плана):

в том числе
	2468680,72

	-
	Балансовая стоимость особо ценного движимого имущества
	479727,04

	
	Земля
	13276635

	3.
	ВСЕГО
	36593081,75


1.6. Структура управления
Учредитель – Руководитель – Наблюдательный совет – Родительский комитет – Педагогический совет – Общее собрание 

1.7.  Анализ существующего положения и перспектив развития  Учреждения


1.7.1. Предельная численность контингента  обучающихся, воспитанников   составляет   415 человек.
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и

Воспитанники 16 395 16 410 0 15

в том числе  дети-инвалиды

Х 6 Х 7 Х 1

в том числе воспитанники с 

ОВЗ, обучающиеся в группах 

компенсирующей и 

комбинированной  

направленности

1 12 1 15 0 3

в том числе  воспитанники 

посещающие группы полного 

дня

16 383 16 398 0 15

в том числе  воспитанники 

посещающие группы 

кратковременного 

пребывания

0 0 0 0 0 0

Итого

16 395 16 410 0 15

Наименование

Воспитанники  

на 1 сентября   

2014года 

Воспитанники 

на 1 сентября  в 

2015 года 

Динамика

                              
1.7.2.  Характеристика численности  работников и их качественный состав:
- численность  по штатному расписанию (единиц):


[image: image3.emf]Наименование категорий 

работников

2014  год  

(факт)

2015 год (план) Динамика

Административно- управленческий 

персонал

4 4 0,00

Педагогический  персонал 36,75 36,75 0,00

 из них  воспитатели  24,5 24,5 0,00

Учебно-вспомогательный персонал 16 16,00 0,00

Обслуживающий персонал 28,75 28,75 0,00

Всего: 85,5 85,5 0


- численность   работников  ( человек):
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Административно- управленческий персонал

4 0 4 0 0,00

Педагогический  персонал

31 0 32 0 1,00

 из них  воспитатели 

24 0 24 0 0,00

Учебно-вспомогательный персонал

16 0 16 0 0,00

Обслуживающий персонал

26 1 26 1 0,00

Всего:

77 1 78 1 1

Наименование категорий 

работников

2014  год  (факт) 2015 год (план)

- качественный состав педагогических работников (человек):


[image: image5.emf]Наименование категорий 

работников

2014  год  

(факт)

2015 год (план) Динамика

Педагогический  персонал: 20 23 3

из них имеющий высшую  

квалификационную категорию

8 8 0

из них имеющий первую   

квалификационную категорию

6 6 0

из них имеющий сответствие 

занимаемой должности, II  

квалификационную категорию

12 15 3

из них педагогические работники до 

30 лет

4 4 0

1.7.3. План кадровых изменений на 2015год


[image: image6.emf]Наименование категорий 

работников

Числен

ность, 
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Средняя 

заработная 
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ФОТ, 

тыс.руб.

Начисления на 

ФОТ, тыс.руб.

Административно- управленческий персонал

4 42 897.92 2059.10 621.85

Педагогический  персонал

33 23 971.01 9492.52 2866.74

 из них воспитатели 

24 23 971.01 6903.65 2084.90

Учебно-вспомагательный персонал

16 10 000.00 1920.00 579.84

Обслуживающий персонал

26 12 717.63 3967.90 1198.31

Всего:

79 18 396.12 17439.52 5266.74

1.7.4 Перспективы развития Учреждения

Основная цель - это не получение прибыли, а выполнение социальных задач, стоящих перед учреждением. 

Перспективы развития видим:

-  в стратегическом планировании маркетинговой деятельности учреждения;

- в отработке  механизма многоканального финансирования: проведение целенаправленной работы по привлечению дополнительных источников:  целевого программного  финансирования,  средства спонсоров, оказание дополнительных услуг;

- в введении строгого режима экономии энергоресурсов и материальных средств: (использование энергосберегающих ламп, замена деревянных оконных блоков на пластиковые и др.);

- в выборе поставщиков и сотрудничестве с индивидуальными предпринимателями, поставляющими качественные продукты в ассортименте по оптовым ценам, с предоставлением льгот;

- в рациональной организации труда, введении гибких графиков работы персонала, в привлечении  квалифицированных кадров;

- в обучении персонала, внедрении компьютерных технологий, использовании ПК для снижения трудоемкости и повышения эффективности работы;

- в выводе учреждения на более высокий конкурентоспособный уровень;

-в доступе к  информации (СМИ, публичные доклады), коллегиальность в решении вопросов планирования, распределение и расходование средств.

Динамика   изменения   основных  параметров   деятельности учреждения  представлена таблице приложения 1 
II. Показатели финансового состояния учреждения
2.1. Показатели финансового состояния учреждения
	Наименование показателя       
	Сумма, тыс. руб.          

	
	очередной финансовый год (2015 год)
	первый год планового периода

(2016 год)
	второй год планового периода

(2017 год)

	Нефинансовые активы, всего:         
	20847,7
	20847,7
	20847,7

	из них: недвижимое имущество, всего:      
	20368
	20368
	20368

	в том числе: остаточная стоимость            
	10804,8
	10428,4
	10052

	особо ценное движимое имущество, всего
	479,7
	3447
	3447

	в том числе: остаточная стоимость                            
	61,3
	976,8
	965,2

	Финансовые активы, всего:           
	
	
	

	из них: дебиторская задолженность по доходам 
	140,4
	150
	150

	дебиторская задолженность по расходам                       
	-
	-
	-

	Обязательства, всего                
	111,3
	4000
	3500

	из них: просроченная кредиторская  задолженность
	2668,1
	1510,0
	1200


2.2. Сведения о дебиторской и кредиторской задолженности

тыс. руб.


[image: image7.emf]Наименование показателя 2013 год 2014 год

Объем краткосрочной дебиторской задолженности на 

конец периода, всего, в т.ч.

-130,7 -140,4

расчеты с покупателями и заказчиками

-132 -140,4

авансы выданные

0

прочая задолженность (командировочные)

1,3

Объем долгосрочной дебиторской задолженности на 

конец периода, всего, в т.ч.

0 0

расчеты с покупателями и заказчиками

авансы выданные

прочая

Итого дебиторская задолженность

-130,7 -140,4

Объем краткосрочной кредиторской задолженности на 

конец периода, всего, в т.ч.

4716,8 111,3

расчеты с поставщиками и подрядчиками

767,4 -2341

авансы полученные

расчеты по налогам и сборам (переплата ЕСН)

2834,1 2448,1

кредиты

займы

прочая

1115,3 4,2

Объем долгосрочной кредиторской задолженности на 

конец периода, всего, в т.ч.

0 0

кредиты

займы

прочая

Итого кредиторская задолженность

4716,8 111,3


III. Плановые показатели по поступлениям и выплатам

учреждения  за 2015 год и плановый период 2016 и 2017 года 
Показатели по поступлениям и выплатам учреждения  за 2015 год представлены  в приложении №2. 

Плановые показатели по поступлениям и выплатам учреждения за  плановый период 2016 и 2017 года  представлены в приложениях №3 и №4.
План доходов






IV. Оценка риска

3.1. Перечень проблем, трудностей, рисков

Имущественные риски – это риски, связанные с вероятностью потерь имущества по причине кражи, халатности, перенапряжения технической и технологической систем и т.п.

Так как на балансе учреждения находится ценное имущество, то существует риск порчи, кражи имущества, а это в свою очередь убытки учреждения.

Демографический риск – это риск, связанный с сокращением рождаемости, что приводит к уменьшению количества воспитанников и учащихся, следствием чего может стать реорганизация школы до начальной, сокращение сотрудников.

3.2.  Меры по нейтрализации рисков и снижения их отрицательных последствий:

- Дежурство сторожей в ночное время;

- Эксплуатация имущества в соответствии с инструкциями;

- Воспитание бережного отношения к имуществу;

- Проведение рекламных мероприятий по видам платных услуг;

- Меры по технологическим системы;

- Текущая профилактика приборов энергоснабжения;

- Обеспечение  противопожарной безопасности;

- Проведение антитеррористических мероприятий.

V. Перечень мероприятий по повышению эффективности деятельности на 2015-2016годы

	Наименование мероприятия
	Сроки проведения
	Затраты, необходимые на проведение мероприятия, тыс. руб.

	Обучение, повышение квалификации  персонала (курсы, семинары)
	2015
	20,0

	Оптимизированное  распределение педагогических ставок  по тарификационным спискам 
	Ежегодное на 01.09
	

	Повышение зарплаты
	2015
	1500,0

	Ремонт здания
	2016
	2000,0

	Энергосбережение
	В течение всего периода 


	3% 
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Муниципальное  автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида№5»





Доходы от оказания платных образовательных услуг, услуг по присмотру и уходу





Местный бюджет:


•Расходы на содержание зданий и сооружений


-Расходы на создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования





•Программные расходы местного уровня








Федеральный бюджет:


•Программные расходы федерального уровня











Региональный бюджет:


• Расходы по нормативу  на выполнение государственного  образовательного стандарта образования (оплата труда, материальные затраты)





•Программные расходы регионального уровня











Лист1

		Наименование категорий работников		2014  год  (факт)		2015 год (план)		Динамика

		Административно- управленческий персонал		4		4		0.00

		Педагогический  персонал		36.75		36.75		0.00

		 из них  воспитатели 		24.5		24.5		0.00

		Учебно-вспомогательный персонал		16		16.00		0.00

		Обслуживающий персонал		28.75		28.75		0.00

		Всего:		85.5		85.5		0












Лист1

		Наименование категорий работников		2014  год  (факт)		2015 год (план)		Динамика

		Педагогический  персонал:		20		23		3

		из них имеющий высшую  квалификационную категорию		8		8		0

		из них имеющий первую   квалификационную категорию		6		6		0

		из них имеющий сответствие занимаемой должности, II  квалификационную категорию		12		15		3

		из них педагогические работники до 30 лет		4		4		0














Лист1

		Наименование категорий работников		Численность, чел.		Средняя заработная плата, руб.		ФОТ, тыс.руб.		Начисления на ФОТ, тыс.руб.

		Административно- управленческий персонал		4		42,897.92		2059.10		621.85

		Педагогический  персонал		33		23,971.01		9492.52		2866.74

		 из них воспитатели 		24		23,971.01		6903.65		2084.90

		Учебно-вспомагательный персонал		16		10,000.00		1920.00		579.84

		Обслуживающий персонал		26		12,717.63		3967.90		1198.31

		Всего:		79		18,396.12		17439.52		5266.74












Лист1

		Наименование показателя		2013 год		2014 год

		Объем краткосрочной дебиторской задолженности на конец периода, всего, в т.ч.		-130.7		-140.4

		расчеты с покупателями и заказчиками		-132		-140.4

		авансы выданные		0

		прочая задолженность (командировочные)		1.3

		Объем долгосрочной дебиторской задолженности на конец периода, всего, в т.ч.		0		0

		расчеты с покупателями и заказчиками

		авансы выданные

		прочая

		Итого дебиторская задолженность		-130.7		-140.4

		Объем краткосрочной кредиторской задолженности на конец периода, всего, в т.ч.		4716.8		111.3

		расчеты с поставщиками и подрядчиками		767.4		-2341

		авансы полученные

		расчеты по налогам и сборам (переплата ЕСН)		2834.1		2448.1

		кредиты

		займы

		прочая		1115.3		4.2

		Объем долгосрочной кредиторской задолженности на конец периода, всего, в т.ч.		0		0

		кредиты

		займы

		прочая

		Итого кредиторская задолженность		4716.8		111.3








Лист1

		Наименование категорий работников		2014  год  (факт)				2015 год (план)				Динамика

				основные работники		внешние совместители 		основные работники		внешние совместители 		основные работники

		Административно- управленческий персонал		4		0		4		0		0.00

		Педагогический  персонал		31		0		32		0		1.00

		 из них  воспитатели 		24		0		24		0		0.00

		Учебно-вспомогательный персонал		16		0		16		0		0.00

		Обслуживающий персонал		26		1		26		1		0.00

		Всего:		77		1		78		1		1












Лист1

		Наименование		Воспитанники  на 1 сентября   2014года 				Воспитанники на 1 сентября  в 2015 года 				Динамика

				Число групп		воспитанники		Число групп		воспитанники		Число групп		воспитанники

		Воспитанники		16		395		16		410		0		15

		в том числе  дети-инвалиды		Х		6		Х		7		Х		1

		в том числе воспитанники с ОВЗ, обучающиеся в группах компенсирующей и комбинированной  направленности		1		12		1		15		0		3

		в том числе  воспитанники посещающие группы полного дня		16		383		16		398		0		15

		в том числе  воспитанники посещающие группы кратковременного пребывания		0		0		0		0		0		0

		Итого		16		395		16		410		0		15








