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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

 

Полное наименование 

программы           

 

Программа развития муниципального 

автономного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад комбинированного 

вида №5» г.Черняховска на 2019-2024 гг.  

Разработчики 

программы                      

Заведующий, заместитель заведующего по 

УВР. 

Исполнитель 

программы  

 

Администрация, педагогический 

коллектив, родители, воспитанники 

муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения.  

Законодательная 

база для разработки 

программы развития 

 

Конституция РФ; 

 Конвенция о правах ребёнка; 

 Бюджетный кодекс РФ; 

Трудовой кодекс РФ; 

 Приказ от 30.08.2013. № 1014 

Минобрнауки РФ «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным 

общеобразовательным программам — 

программам дошкольного образования»; 

Федеральный государственный стандарт 

дошкольного образования, утвержденный 

приказом Министерства образования и науки 

РФ от 17.11.2013. № 1155. ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-

ФЗ; 

Федеральный закон  от 24 ноября 1995 г. № 

181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в 

РФ»; 

Конвенция ООН о правах инвалидов от 

13.12.2006; 

Государственная программа РФ 

«Доступная среда» на 2011-2020 годы; 

Приказ Министерства образования и науки 

РФ от 9 ноября 2015 г. № 1309 «Об 

утверждении Порядка обеспечения условий 

доступности для инвалидов объектов и 

предоставляемых услуг в сфере образования»; 

Устав МАДОУ «Детский сад 

комбинированного вида №5» г.Черняховска. 

Назначение 

программы 

Программа развития предназначена для 

определения перспективных направлений 

http://http/www.un.org/ru/documents/decl_conv/conventions/disability.shtml
http://http/www.un.org/ru/documents/decl_conv/conventions/disability.shtml
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 развития образовательного учреждения. 

 В ней отражены тенденции изменений, 

охарактеризованы главные направления 

обновления содержания образования и 

организации воспитания, управления 

дошкольным учреждением на основе 

инновационных процессов. 

Сроки и этапы 

реализации 

программы 

2019 - 2024 годы:  

Первый этап: поисково-подготовительный 

- 2019-2020 годы:  

совершенствование образовательного 

процесса по основным направлениям развития 

воспитанников, в том числе детей с ОВЗ и 

детей-инвалидов; 

выявление перспективных направлений 

развития ДОУ и моделирование его нового 

качественного состояния в условиях 

модернизации образования;  

изучение современных тенденций 

информационного обеспечения ДОУ;  

создание в ОО материально-технических 

условий для введения ФГОС в соответствии с 

требованиями к ресурсному обеспечению 

образовательной деятельности в ДОУ, в том 

числе для детей с ОВЗ и детей-инвалидов; 

Второй этап: основной - 2020 - 2023 годы:  

переход образовательного учреждения в 

новое качественное состояние - к устойчивой 

реализации модели деятельности детского сада, 

соответствующей положениям ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». 

 Полное введение ФГОС в воспитательно-

образовательный процесс ДОУ, в том числе для 

детей с ОВЗ и детей-инвалидов; 

Третий этап - обобщающий - 2024 год:  

анализ достигнутых результатов и 

определение перспектив дальнейшего развития 

ДОУ; 

фиксация созданных прецедентов 

образовательной практики и их закрепление в 

локальных нормативных актах; 

 подведение итогов по реализации 

программы развития. 

Авторы Творческий коллектив педагогических 



5 
 

работников ДОУ 

Цель программы Создание в детском саду системы 

интегративного образования, реализующего 

право каждого ребенка, в том числе детей с 

ОВЗ и детей-инвалидов; на качественное и 

доступное образование, обеспечивающее 

равные стартовые возможности для 

полноценного физического и психического 

развития детей, как основы их успешного 

обучения в школе в условиях интеграции 

усилий семьи и детского сада. 

Стратегические 

цели и задачи 

Стратегические цели и задачи  

1. Введение новых условий и форм 

организации образовательного процесса в связи 

с требованиями ФГОС к структуре основной 

общеобразовательной программы дошкольного 

образования и к условиям её реализации.  

2. Сохранение психического и физического 

здоровья детей и формирование интереса к 

здоровому образу жизни. 

3. Осуществление тесного взаимодействия 

с родителями воспитанников для повышения 

психолого-педагогической культуры, 

компетентности и участия семьи в жизни 

детского сада.  

4. Повышение имиджа, улучшение и 

благоустройство территории ДОУ, в том числе 

для детей с ОВЗ и детей-инвалидов. 

Принципы 

реализации 

программы 

Реализация программы строится на 

следующих принципах:  

 программно-целевого подхода, который 

предполагает единую систему планирования и 

своевременное внесение корректив в планы;  

информационной компетентности 

участников образовательного процесса о 

происходящем в ДОУ; 

 вариативности, предполагающей 

осуществление различных вариантов действий 

по реализации задач развития ДОУ;  

включения в решение задач программы 

развития всех субъектов образовательного 

пространства. 

Ожидаемые 

результаты и 

Внедрение функционально - целевой 

модели управления ДОУ. 
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целевые показатели 

реализации 

программы 

Саморазвитие и произвольное овладение 

знаниями и основными навыками 

здоровьесбережения всех субъектов 

образовательного процесса.  

Создание условий доступности для 

инвалидов объектов и предоставляемых услуг в 

сфере образования. 

Рост творческих достижений всех 

субъектов образовательного процесса, 

овладение комплексом технических навыков и 

умений, необходимых для их реализации. 

 Повышение уровня физического развития 

и подготовленности детей в соответствии с их 

психофизическими возможностями и 

способностями указанными в ООП,  в том 

числе детей с ОВЗ и детей-инвалидов. 

 Обеспечение готовности воспитанников к 

обучению в школе. Показателями является 

итоговый мониторинг по образовательным 

областям программы и по методическим 

рекомендациям.  

Активное включение родителей в 

образовательный процесс. 

Создание привлекательного в глазах всех 

субъектов образовательного процесса имиджа 

ДОУ, разработка стратегии по благоустройству 

территории ДОУ. 

Финансовое 

обеспечение 

программы 

Выполнение программы обеспечивается за 

счет различных источников финансирования: 

рациональное использование бюджета;  

внебюджетные средства ( благотворительность, 

платные дополнительные услуги); участие в 

проектах, грантах. 

Утверждение 

программы 

Решение педагогического совета МАДОУ 

«Детский сад комбинированного вида №5» 

г.Черняховска 

 Протокол № 1 от 30. 08.2019 г. 

Контроль за 

выполнением 

программы 

Постоянный контроль за выполнением 

программы осуществляет педагогический совет 

ДОУ. 

Адрес электронной 

почты и сайта 

учреждения 

 

Адрес электронной почты: madouds5@mail.ru   

Адрес сайта: http://madouds5.ru/ 

mailto:madouds5@mail.ru
http://madouds5.ru/
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2. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

 Современное образование находится на новом этапе развития – идёт 

его модернизация. Особое внимание уделяется созданию  условий для 

получения детьми-инвалидами, детей с ОВЗ качественного образования. 

Этому способствуют как социальные, так и экономические перемены, 

происходящие в обществе. Проблема качества дошкольного образования в 

последние годы приобрела актуальный характер. В общегосударственном 

плане новое качество образования – это его соответствие современным 

жизненным потребностям развития страны. Очевидно, что сегодня в 

условиях современного образования каждое дошкольное учреждение должно 

поддерживать свою конкурентоспособность, занимая, таким образом, свою 

индивидуальную нишу в общем образовательном пространстве. Такие 

качества как формирование креативных и социальных компетентностей, 

готовности к переобучению востребованы целыми творческими 

коллективами, которые постоянно совершенствуют свое профессиональное 

мастерство, проявляя инициативность, способность творчески мыслить и 

находить нестандартные решения, доказывая свою необходимость. 

Реализация основных направлений развития системы дошкольного 

образования невозможна без ключевых общесистемных изменений в 

дошкольном учреждении. Содержание образования сегодня направлено не 

только на приобретение знаний воспитанниками, но и на развитие личности, 

где ребѐнок выступает как субъект разнообразных видов детской 

деятельности в условиях самореализации в окружающем мире, развитие его 

познавательных и созидательных способностей. Ориентация на ребѐнка и его 

потребности, создание в дошкольном учреждении условий, обеспечивающих 

гармоническое развитие личности каждого ребѐнка и сотрудника, мотивация 

на эффективную деятельность – такова суть педагогического процесса на 

дифференцированной основе. Необходимость разработки данной программы 

обусловлена не только рядом причин указанных выше. Становится 

объективным появление новой модели ДОУ, пересмотр управления системой 

образования в воспитательно-образовательном процессе, в научно-

методической, опытно-экспериментальной деятельности учреждения. 

Разработка содержания работы дошкольного образовательного учреждения 

потребовала по-новому подойти к работе с учётом природно-климатических, 

экологических, экономических, социальных, культурно-ценностных 

особенностей города, где живут дети. Изменения, происходящие в 

содержании начального образования, поставили нас перед необходимостью 

пересмотра содержания работы, поиска новых путей и условий развития 

ребёнка, внедрения педагогических технологий, создавая возможность для 

профессионального творчества и инновационных процессов в повышении 

качества дошкольного образования. На основе выше изложенного, а так же в 

соответствии с Конституцией РФ, Законом «Об образовании в Российской 

Федерации», Уставом ДОУ, разработана Программа развития 
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муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад комбинированного вида №5» г.Черняховска. 

Программа развития была спроектирована исходя из конкретного 

анализа исходного состояния детского сада, территориальной специфики 

(возможности внешнего окружения детского сада), специфики контингента 

детей, потребности родителей воспитанников. Статус Программы развития: 

нормативный стратегический документ дошкольного образовательного 

учреждения, в котором отражаются цель и комплекс мероприятий, 

направленных на решение задач при переходе в инновационный режим 

жизнедеятельности и принявший за основу программно-целевую  идеологию 

развития. 

 Основания для разработки Программы: 

 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012. № 273-

ФЗ, вступивший в силу с 01 сентября 2013 г.;  

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. N 

1155 "Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования"; 

- Федеральный закон  от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О социальной 

защите инвалидов в РФ»; 

- Конвенция ООН о правах инвалидов от 13.12.2006; 

- Государственная программа РФ «Доступная среда» на 2011-2020 годы; 

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 9 ноября 2015 г. № 

1309 «Об утверждении Порядка обеспечения условий доступности для 

инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере образования». 

 

Назначение Программы:  

Программа развития предназначена для определения перспективных 

направлений развития дошкольной образовательной организации. Программа 

отражает тенденции изменений, главные направления обновления 

содержания образовательной деятельности, управление дошкольной 

образовательной организацией на основе инновационных процессов и 

обеспечения условий доступности для инвалидов и детей с ОВЗ объектов и 

предоставляемых услуг в сфере образования. 

 

Сроки реализации программы:  

Программа реализуется в период 2019 - 2024 гг. 

 

Проблемы: Пути решения: 

1. Стратегические изменения в 

системе дошкольной 

образовательной организации в 

условиях реализации новой 

государственной образовательной 

политики. 

1. Реализация основной 

образовательной программы 

дошкольного образования МАДОУ 

«Детский сад комбинированного 

вида №5» г.Черняховска в 

соответствии с требованиями ФГОС 

http://http/www.un.org/ru/documents/decl_conv/conventions/disability.shtml
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к ООП ДО на основании приказа 

Министерства образования и науки 

РФ от 17 октября 2013 г. N 1155. 

2.Недостаточность условий 

доступности для инвалидов 

объектов предоставляемых услуг в 

сфере образования. 

2. Обеспечение учреждения 

необходимым техническим 

оборудованием, создание 

«безбарьерной» среды:  

кнопка вызова для инвалидов; 

автостоянка для инвалидов возле 

Учреждения; установка пандуса для 

входа в ДОУ, подъёмной 

платформы; тактильных дорожек в 

коридорах; реконструкция и 

переоборудование санитарной 

комнаты на 1 этаже; широких 

дверных проёмов в помещениях; 

специальное покрытие пола 

(нескользкого); таблички с 

названиями кабинетов по Брайлю; 

табло «Бегущая строка», «Ревун», 

громкая связь; FM-системы для 

индивидуальной и групповой 

работы; кресло-коляска; 

специальная парта (стол) с выемкой 

и регулируемой высотой; 

специальный стул и на колёсах и 

высокой спинкой; вертикализаторы; 

средства для альтернативной 

коммуникации; электронная лупа; 

специальное оборудование для 

глухих детей; специальное 

оборудование для слабослышащих 

детей. 

3.Недостаточная готовность и 

включенность родителей в 

управление качеством образования 

детей через общественно-

государственные формы 

управления 

3.Активное привлечение родителей 

(законных представителей) 

воспитанников в деятельность 

Учреждения. 

4.Необходимость интенсификации 

педагогического труда, повышение 

его качества и результативности 

педагогов к применению 

современных образовательных 

4.Реализация Положения по оплате 

труда и стимулировании 

работников ДОУ. Расширение 

информационно-педагогической 

среды, разработка и внедрение 



10 
 

технологий.  новых педагогических технологий. 

Оснащение мультимедийной 

техникой и современным учебным, 

компьютерным оборудованием 

кабинетов и групповых помещений.  

5.Необходимость улучшения 

качества и результативности 

предоставления дополнительных 

образовательных услуг. 

5. Совершенствование финансовой 

деятельности, позволяющей 

привлечь дополнительное 

финансирование к 

образовательному процессу. 

 

цель программы 

 

В соответствии с ФГОС 

дошкольного образования 

В соответствии с ООП 

дошкольного образования ДОУ 

- повышение социального статуса 

дошкольного образования;  

- обеспечение государством 

равенства возможностей для 

каждого ребѐнка в получении 

качественного дошкольного 

образования;  

-обеспечение государственных 

гарантий уровня и качества 

дошкольного образования на основе 

единства обязательных требований 

к условиям реализации 

образовательных программ 

дошкольного образования, их 

структуре и результатам их 

освоения; 

- сохранение единства 

образовательного пространства 

Российской Федерации 

относительно уровня дошкольного 

образования. 

- всестороннее и гармоничное 

развитие личности ребенка по 

направлениям:  

социально-коммуникативное 

развитие;  

познавательное развитие;  

речевое развитие;  

художественно-эстетическое 

развитие;  

физическое развитие, с учётом его 

возрастных, психофизических и 

индивидуальных особенностей, в 

т.ч. для детей с ОВЗ, детей-

инвалидов. 

 

задачи программы 

 

В соответствии с ФГОС 

дошкольного образования 

В соответствии с ООП 

дошкольного образования ДОУ 

- охрана и укрепление физического 

и психического здоровья детей; 

- обеспечение равных 

- обеспечение условий для 

всестороннего полноценного 

развития личности каждого 
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возможностей для полноценного 

развития каждого ребѐнка в период 

дошкольного детства; 

- обеспечение преемственности 

целей, задач и содержания 

образования, реализуемых в рамках 

образовательных программ 

различных уровней, в т.ч. для детей 

с ОВЗ, детей-инвалидов;  

- создание благоприятных условий 

развития детей в соответствии с их 

возрастными и индивидуальными 

особенностями; 

- объединение обучения и 

воспитания в целостный 

образовательный процесс на основе 

духовно-нравственных и 

социокультурных ценностей;  

- формирование общей культуры 

личности детей; 

- обеспечение вариативности и 

разнообразия содержания 

Программ и форм дошкольного 

образования;- 

- формирование социокультурной 

среды; 

- обеспечение психолого-

педагогической поддержки семьи, в 

т.ч. воспитывающей ребёнка с ОВЗ, 

ребёнка-инвалида. 

ребенка; 

- осуществление необходимой 

коррекции физического и 

психического развития детей, в т.ч. 

детей с ОВЗ, детей-инвалидов.  

- использование нетрадиционных 

методик и инновационных 

технологий, направленных на 

обновление учебно-

воспитательного процесса, в т.ч. 

детей с ОВЗ, детей-инвалидов; 

- повышение мотивации педагогов в 

профессиональной деятельности;  

- развитие системы взаимодействия 

с семьями воспитанников для 

обеспечения полноценного 

развития детей, в т.ч. 

воспитывающей ребёнка с ОВЗ, 

ребёнка-инвалида. 

 

Финансовое обеспечение Программы: 

 1. Муниципальный бюджет.  

2. Внебюджетные источники: доходы от платных дополнительных 

образовательных услуг, благотворительная деятельность. 

 3. Участие в грантах, проектах. 

 

Ожидаемые результаты:  

- повышение компетентности педагогов в области применения ИКТ; 

- внедрение информационных технологий в образовательный процесс; 

- создание базы методических разработок с использованием ИКТ для 

развития творческого потенциала ребёнка в условиях ДОУ; 

- создание условий доступности для детей-инвалидов, детей с ОВЗ объектов 

предоставляемых услуг в сфере образования; 
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- улучшение состояния здоровья детей как фактор повышения качества их 

образования; 

- повышение технологической и информационной культуры педагогов; 

-  доступность системы дополнительного образования; 

-  повышение качества образования дошкольников; 

- увеличение доли внебюджетного финансирования.  

 

Актуальность Программы развития МАДОУ «Детский сад 

комбинированного вида №5» г.Черняховска обусловлена изменениями в 

государственно-политическом устройстве и социально-экономической жизни 

страны. Важной задачей является усиление воспитательного потенциала 

МАДОУ, обеспечение индивидуализированного психолого-педагогического 

сопровождения каждого воспитанника.  

Основными приоритетами развития общего образования в национальной 

образовательной инициативе названы: обновление образовательных 

стандартов; создание условий доступности для детей-инвалидов, детей с ОВЗ 

объектов предоставляемых услуг в сфере образования; система поддержки 

талантливых детей и организации совместного образования детей-инвалидов, 

детей с ОВЗ и здоровых детей (инклюзивное образование) в группах 

МАДОУ; развитие потенциала педагогов; здоровье дошкольников. 

 

3. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА  

 

ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ УЧРЕЖДЕНИИ 

 

Управление ДОУ строится на принципах единоначалия и 

самоуправления. Формами самоуправления ДОУ являются: 

педагогический совет ДОУ; общее собрание трудового коллектива ДОУ. 

 В структуру управляющей системы ДОУ входят: 

- учредитель 

 - заведующий 

 - педагогический совет 

-попечительский Совет  

- общее собрание работников ОО 

Между ними существует разделение полномочий, которое 

предотвращает дублирование. Они отражают принцип государственной 

политики в области образования – «демократический, государственно – 

общественный характер управления образованием». Компетенция 

Учредителя в области управления ДОУ подробно определяется в 

соответствии с законодательством, Уставом ДОУ. Непосредственное 

управление ДОУ осуществляет заведующий МАДОУ. Заведующий является 

единоличным исполнительным органом МАДОУ, который подотчётен и 

подконтролен Учредителю и несёт перед ним ответственность за 
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экономические результаты деятельности МАДОУ, а также за сохранность и 

целевое использование имущества ОО.  

Информационно-техническая база МАДОУ: выход в Интернет, электронная 

почта, официальный сайт. 

 

Электронная почта: madouds5@mail.ru   

Контактная информация  

Телефон: 8(401-41) 3-47-82 

 Учреждение работает в режиме пятидневной рабочей недели, 

выходные дни суббота-воскресенье, праздничные дни.  

Режим работы образовательного учреждения:  

понедельник-пятница: 7.30-18.00 

 

Образовательная деятельность в ДОУ осуществляется по основной 

общеобразовательной программе «Детство», которая определяет содержание 

и организацию образовательного процесса для детей дошкольного возраста и 

направлена на формирование общей культуры, развитие физических, 

интеллектуальных и личностных качеств, формирование предпосылок 

учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность, 

сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. Программа 

охватывает основные моменты жизнедеятельности детей. В соответствии с 

целью и задачами дошкольного образования содержание воспитательно-

образовательного процесса направлено на: физическое; социально-

личностное; познавательно-речевое; художественно-эстетическое развитие 

детей; коррекцию нарушений в речевом развитии (в логопедическом пункте), 

коррекцию нарушений в познавательном и интеллектуальном развитии (в 

группе компенсирующей направленности для детей с ЗПР)  и подготовку 

детей к обучению в школе. 

 Учебно-методическая оснащенность детского сада позволяет 

педагогам проводить воспитательно-образовательный процесс на среднем и 

высоком уровне. Базисные и парциальные программы, используемые в ДОУ, 

реализованы. 

Реализуемые основные и дополнительные образовательные 

программы.  

ОСНОВНЫЕ: в структуре учебного плана МАДОУ «Детский сад 

комбинированного вида №5» г.Черняховска  выделена базовая часть, 

реализуемая через образовательную деятельность, и часть, формируемая 

участниками образовательных отношений, реализуемая через региональный 

компонент и дополнительное образование. 

 Базовая часть: примерная основная общеобразовательная программа 

дошкольного образования «Детство» / Т.И. Бабаева, А.Г. Гогоберидзе, З.А. 

Михайлова и др.  

mailto:madouds5@mail.ru
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адаптированная основная образовательная программа дошкольного 

образования в группе компенсирующей направленности для детей с 

задержкой психического развития; 

адаптированная основная образовательная программа дошкольного 

образования для детей с УО (интеллектуальными нарушениями); 

адаптированная основная образовательная программа дошкольного 

образования для детей с РАС (расстройствами аутистического спектра); 

адаптированная основная образовательная программа для детей с 

тяжёлыми нарушениями речи.  

Базовая часть Учебного плана составляет 60% от общего 

нормативного времени, отводимого на освоение ООП ДО. Часть, 

формируемая участниками образовательных отношений (40%) представлена 

парциальными программами:  

программа развития речи у детей дошкольного возраста в детском 

саду» О.С.Ушаковой; 

«Программа развития двигательной активности и оздоровительной 

работы с детьми 4 – 7 лет» В.Т.Кудрявцева; 

программа художественного воспитания, обучения и развития детей 2 

– 7 лет «Цветные ладошки» М.А.Лыковой; 

программа музыкального образования детей раннего и дошкольного 

возраста «Камертон» Э.П.Костиной; 

программа «Ритмическая мозаика» А.И.Бурениной; 

программа  «Музыкальные шедевры» О.П.Радыновой;  

программа дополнительного образования социально-педагогической 

направленности для детей «Основы безопасности детей дошкольного 

возраста» Н.Н. Авдеевой; 

 программа дополнительного образования социально-педагогической 

направленности для детей 5-7 лет «Здоровый дошкольник» С.П.Громовой; 

 программа дополнительного образования естественнонаучной 

направленности для детей 5-7 лет «Юный эколог» С.Н.Николаевой; 

программа психолого-педагогических занятий с детьми дошкольного 

возраста «Цветик - семицветик» Н.Ю.Куражевой; 

«Программа для детей с фонетико-фонематическим недоразвитием 

речи» Т.Б.Филичевой, Г.В.Чиркиной. 

 Обе части учебного плана реализуются во взаимодействии друг с 

другом, органично дополняя друг друга, и направлены на всестороннее 

развитие детей. Содержание воспитательно-образовательного процесса 

включает совокупность образовательных областей: физическое развитие, 

социально-коммуникативное развитие, речевое развитие,  познавательное 

развитие, художественно-эстетическое развитие. 

 Коррекционная деятельность обеспечивает разностороннее развитие 

детей с учётом их возрастных и индивидуальных особенностей. 

Режим дня в ДОУ строится в соответствии с нормами СанПиН. 

Образовательная деятельность (ОД):  
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в младшей группе (дети от 2 до 3 лет) – 10 минут;  

во второй младшей группе (дети от 3 до 4 лет) – 15 минут; 

в средней группе (дети от 4 до 5 лет) – 20 минут; 

в старшей группе (дети от 5 до 6 лет) – 25 минут; 

в подготовительной к школе группе (дети от 6 до 7 лет) – 30 минут. 

 

Коррекционное направление представлено следующими 

программами:  

адаптированная основная образовательная программа дошкольного 

образования в группе компенсирующей направленности для детей с 

задержкой психического развития; 

адаптированная основная образовательная программа дошкольного 

образования для детей с УО (интеллектуальными нарушениями); 

адаптированная основная образовательная программа дошкольного 

образования для детей с РАС (расстройствами аутистического спектра); 

адаптированная основная образовательная программа для детей с 

тяжёлыми нарушениями речи; 

общеразвивающая программа логопедической работы по 

преодолению фонетико-фонематического недоразвития речи у детей 5-7 лет,  

Т.Б.Филичевой, Г.В.Чиркиной; 

программа психолого-педагогических занятий с детьми дошкольного 

возраста «Цветик - семицветик» Н.Ю.Куражевой. 

 Реализуемые программы помогают наиболее полному личностному 

развитию воспитанников, повышают их информативный уровень и 

способствуют применению полученных знаний, умений и навыков в 

практической деятельности. 

В МАДОУ функционирует консультационный центр и ППк 

(психолого-педагогический консилиум).  

Учебный план с начала учебного года был рассчитан на 15 возрастных 

групп общеразвивающей направленности и 1 группу компенсирующей 

направленности для детей с ЗПР. 

 

Количество групп. Количество мест и воспитанников.  

Продолжительность учебной недели: 5 дней (понедельник – пятница) 

 

Наполняемость детей по группам на 1 сентября 2019г. 

№ п/п Группа № группы Возраст  

детей 

Количество 

детей 

1 корпус по адресу: переулок Победы 2, д.29 

1.  1 младшая № 1я 1,5 – 3 года 20 

2.  1 младшая № 2я 1,5 – 3 года 20 

3.  2 младшая № 4 3 – 4 года 28 

4.  2 младшая № 6 3 – 4 года 28 

5.  средняя  № 1 4 – 5 лет 28 
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6.  средняя № 8 4 – 5 лет 28 

7.  средняя № 10 4 – 5 лет 28 

8.  старшая № 2 5 – 6 лет 28 

9.  старшая № 3  5 – 6 лет 28 

10.  подготовительная 

 к школе 

№ 5 6 – 7 лет 28 

11.  подготовительная 

 к школе 

№ 7 6 – 7 лет 28 

12.  группа 

компенсирующей 

направленности 

для детей с ЗПР 

№ 9 4 – 7 лет 12 

2 корпус по адресу: ул.Каретная, д.1 

13.  1 младшая № 11 1,5 – 3 года 20 

14.  2 младшая № 12 3 – 4 года 28 

15.  средняя № 13 4 – 5 лет 28 

16.  старшая № 14 5 – 6 лет 28 

ВСЕГО                                                                                365 

 

Количество и продолжительность образовательной деятельности 

устанавливаются в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и 

требованиями (СанПиН 2.4.1.3049-13 пункт 11.9.- 11.13, 12.4-12.5.) 

 

КАДРОВАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

 

 ДОУ полностью укомплектовано педагогами согласно штатному 

расписанию. 

 С детьми работают 31 педагог.  Из них:  

20 воспитателей; 

3 учителя-логопеда; 

1 учитель-дефектолог; 

3 музыкальных руководителя; 

2 педагога – психолога;  

1 инструктор по физической культуре;  

1 старший воспитатель. 

 

Уровень образования педагогов:  

 • высшее педагогическое образование  – 9 человек – 29% 

• среднее специальное педагогическое образование – 22 человека – 71%  

 

Обучаются заочно в высшем педагогическом учебном заведении – 2 человека 

 

Уровень педагогического стажа: 

• до 5 лет – 8 человек 
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• от 5 до 15 лет – 12 человек 

• от 15 и более – 11 человек 

 

Уровень аттестации педагогов:  

высшая квалификационная категория – 11 педагогов – 35%  

 I квалификационная категория – 12 педагогов – 39% 

Соответствие занимаемой должности – 8 педагогов – 26% 

 

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад комбинированного вида №5» г.Черняховска находится в двух 

зданиях (по адресу: ул.Каретная, д.1 и переулок Победы 2, д.29) общей 

площадью (2698,4 + 804, 6) = 3503 кв.м. 

 Основными помещениями ДОУ являются: помещения (групповые 

ячейки) для 16 групп; спальные помещения; пищеблок; прачечная; 

музыкальный зал, кабинет инструктора по физической культуре, спортивный 

зал, методический кабинет, кабинет учителя-логопеда, кабинет учителя-

дефектолога, кабинет педагога-психолога, развивающий/игровой центр.  

 

Помещения для организации дополнительных видов деятельности 

воспитанников: 

 

Учебно-

вспомогательные 

помещения (наличие 

отдельного 

помещения/совмещение 

помещений) 

Данные по 

техническому 

паспорту (кв.м.) 

Отдельное 

помещение/ часть 

помещения 

Логопедический 

кабинет – корпус 1 

13,4  кв.м. отдельное 

Логопедический 

кабинет – корпус 2 

10,6 кв.м. отдельное 

Кабинет педагога-

психолога – корпус 2 

7,9 кв.м отдельное 

Кабинет учителя-

дефектолога  

12,0 кв.м. отдельное 

Кабинет педагога-

психолога  

30,7 кв.м. отдельное 

Развивающий/игровой 

центр 

36,0 кв.м отдельное 
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Объекты физической культуры и спорта, их использование в 

соответствии с расписанием ОД и оздоровительных мероприятий, с учётом 

правоустанавливающих документов на пользование данными объектами. 

  Физкультурный зал, спортивная площадка. 

 

Объекты физической культуры  Данные по техническому паспорту 

в кв.м 

Физкультурный зал – корпус 1 82,4 кв.м. 

Физкультурный зал – корпус 2 47,6 кв.м. 

Спортивная площадка на 

территории дошкольного 

учреждения - корпус 1 

90,0 кв.м. 

Спортивная площадка на 

территории дошкольного 

учреждения - корпус 2 

50,0 кв.м. 

Физкультурные уголки во всех группах 

 

Требования к оборудованию спортивной площадки 

 

№ 

п/п 

Наименование критерия Условия (есть, нет) 

1.  Наличие спортивной площадки общей 

площадью: 95.6 + 50,0 кв.м. 

есть 

2.  Наличие на спортивной площадке зоны с 

оборудованием для спортивных игр 

Баскетбольные щиты, 

«Змейка», лестницы 

вертикальные и 

горизонтальные…. 

3.  Наличие на спортивной площадке зоны с 

гимнастическим оборудованием и 

спортивными снарядами: 

Кольца для мяча, 

стенка для лазания, 

рукоходы, ворота для 

подлезания, 

перекладины (низкая, 

средняя, высокая). 

4.  Наличие беговой дорожки есть 

5.  Наличие ямы для прыжков  есть 

6.  Наличие полосы препятствий есть 

 

Помещения для отдыха, досуга, культурных мероприятий, их 

использование в соответствии с расписанием ОД и других мероприятий, с 

учётом правоустанавливающих документов на пользование данными 

объектами. Музыкальный зал. 

 

№ 

Объекты для отдыха, досуга, 

культурных мероприятий 

Данные по 

техническому 

Отдельное 

помещение/ 
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п/п паспорту ( кв.м) часть помещения 

1.  Музыкальный зал корпус 1 74,2 кв.м. отдельное 

2.  Музыкальный зал корпус 2 47, 6 кв.м. отдельное 

1.  Оборудование Музыкальный центр, магнитофон, 

аудиокассеты, фортепиано, 

синтезатор, детские музыкальные 

инструменты, детская 

художественная литература, 

развивающие пособия, игры, 

костюмы. 

 

Условия для развития игровой деятельности. 

Развивающий/игровой центр.  Групповые помещения. 

 

№ 

п/п 

Наименование критерия (наличие специального игрового 

оборудования) 

 

1.  Для сюжетной игры: игрушки - персонажи и ролевые атрибуты, 

игрушки-предметы оперирования: куклы, фигурки-человечки, 

набор фигурок- семья, сумки, корзинки, кукольные коляски , 

машины, телефоны,  наборы мебели для кукол, игровые модули: 

крупные средообразующие модули, крупные игровые модули. 

 

2.  Для настольных игр: различные кубики, конструкторы настольные 

(пласмассовые, деревянные, "Лего"), игрушки-вкладыши разных 

форм, сюжетно-дидактические игрушки для развития мелкой 

моторики (разные), мозаики, настольные дидактические игры по 

разным образовательным областям. 

 

3.  Для строительных игр: конструкторы и строительные наборы, 

наборы деталей и приспособлений предназначенные для сборки 

различные конструкций и сооружений, крупный строительный 

конструктор , ящик с мелкими предметами-заместителями, разные 

машинки. 

 

Условия для занятий изобразительной деятельностью 

 

№ 

п/п 

Наименование критерия. 

 

1.  Групповые помещения.  

2.  Столы и стулья с учетом антропометрических показателей. 

3.  Двухсторонние мольберты. 

4.  Умывальники с подводкой воды. 

5.  Образцы произведений декоративно-прикладного искусства: 
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хохлома, дымка, городец, жостово, гжель и др.  

6.  Репродукции картин из фондов мировой живописи, картинных 

галерей: натюрморт, пейзаж, портрет. 

7.  Различные материалы, используемые для художественного 

воплощения замыслов в рисовании (гуашь, карандаши, кисти 

различных размеров, восковые мелки, акварель, фломастеры). 

8.  Условия и материалы для занятий лепкой и аппликацией 

(пластилин, стеки, щетинные кисти, клей, бумага). 

9.  Условия для организации художественного труда с детьми (бумага 

разной фактуры, картон, ножницы, клей и др.) 

10.  Программно-методическое обеспечение: программа, конспекты 

занятий, наличие методической и искусствоведческой литературы. 

 

Условия для театрализованной деятельности (в групповых 

помещениях) 

 

№ 

п/п 

Наименование критерия. 

 

1.  Ширмы разных размеров: для взрослых, для детей.  

2.  Декорации для театральных представлений. 

3.   Мультимедиа,ТСО, аудиотека классической музыки, «звуков 

природы»… 

4.  Дидактический материал: сценарии музыкальных сказок, 

театрализованных постановок, детских музыкальных опер и т. д.  

5.  Условия для театра: пальчиковый, би-ба-бо, перчаточный, теней, 

тростевые и ростовые куклы и костюмы… 

 

Прогулочные площадки, обеспечивающие физическую активность и 

разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке. 

 

Прогулочные площадки  Количество единиц 

Количество прогулочных площадок  16 

Количество веранд 16 

Количество единиц игрового 

оборудования на площадках  

80 

 

Медицинское обслуживание, лечебно – оздоровительная работа 

 

 Ответственность за здоровье и физическое развитие детей, 

соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания 

воспитанников несёт администрация, педагогические работники 

дошкольного учреждения. Медицинское обслуживание осуществляется 

на основании Договора об оказании профилактической помощи с ГБУЗ 

КО «Черняховская ЦРБ». Администрация и педагогический персонал несёт 
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ответственность за проведение профилактических мероприятий, соблюдение 

санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания воспитанников. 

 

Показатели  Результат самообследования 

 корпус 1 корпус 2 

Количество медицинских 

работников  

 

1 

Наличие бактерицидных ламп 20 6 

Наличие медицинского блока, из 

них: 

 - медицинский кабинет; 

- процедурный кабинет; 

- изолятор; 

 

 

1 

1 

1 

 

 

1 

 

 

Соответствие медицинского блока 

санитарно-эпидемиологическим 

требованиям и нормам 

 (общая площадь) 

медицинский кабинет 

процедурный кабинет 

изолятор 

 

 

 

32, 5 кв.м. 

16,7 кв.м. 

13,2 кв.м. 

2,6 кв.м. 

полностью 

 соответствует 

 

 

 

7,9 кв.м. 

полностью 

 соответствует 

Соответствие медицинского блока 

санитарно-эпидемиологическим 

требованиям и нормам 

(обеспеченность инвентарем и 

медицинским оборудованием)  

полностью 

 обеспечен 

полностью 

 обеспечен 

 

Дошкольное учреждение оборудовано жёстким и мягким инвентарём 

для полноценного функционирования. Ежегодно в здании проводится 

косметический ремонт. 

Состояние учебно-методической базы ДОУ постоянно пополняется и 

обновляется. 

Наличие современной информационной технической базы: 

мультимедиа – 17; 

интерактивная доска – 1; 

ксерокс, принтер, сканер- 16; 

факс -1; 

фотоаппарат – 2; 

музыкальный центр – 2; 

телевизор – 2; 

аудиомагнитола – 14. 

Подключение к сети Интернет имеют 7 компьютеров. 
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Динамика изменений материально-технического состояния 

образовательного учреждения 

 В 2018 - 2019 учебном году приобретено учебно-игровое, 

компьютерное оборудование и методические пособия на сумму – 3838962 

рубля: 

№ п/п Закупаемые товары, работы, услуги Сумма 

(руб.) краткое наименование количество 

1.  стол сенсорный «Вундеркинд» 2 399000 

2.  теневые навесы 4 1467000 

3.  метео - площадка 2 724500 

4.  панель музыкальные классики 1 88572 

5.  панель тактильно-развивающая 

«Палитра» 

1 2870 

6.  светильник «Звёздный дождь» 4 58080 

7.  светильник «колонна воздушно-

пузырьковая» 

3 43085 

8.  светильник «Ракета» 2 2770 

9.  стол интерактивный «Малыш»  1 58100 

10.  стол-планшет для рисования 1 13500 

11.  стол световой «Карамелька» 2 22000 

12.  стол световой для рисования песком 

«Профессиональный мультиколор» 

1 16000 

13.  уголок «Сенсорный» 1 29667 

14.  качалка на пружине «Кораблик» 16 660896 

15.  дорожка «Змейка» 1 25500 

16.  скамейка детская «Крокодил», 

«Львёнок», «Улитка»… 

4 68192 

17.  скамья  2 45216 

18.  лабиринт «Доска балансировочная» 1 39357 

19.  мотокоса 1 9528 

20.  стулья 40 47000 

21.  бойлер 2 11132 

22.  утюг 1 2899 

23.  телефон 1 2899 

24.  вентилятор 1 1199 

 

Произведены ремонтные работы:  
1. Косметический ремонт групповых помещений. 

2. Покраска уличного и спортивного оборудования.  

3. Ремонт песочниц, домиков, скамеек на уличных игровых площадках.  

4. Опилка деревьев и кустарников на территории детского сада. 
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 Вывод: В дошкольном учреждении созданы необходимые условия 

для интеллектуально-творческого и физического развития воспитанников, 

через создание предметно-развивающей среды и пространства детского сада. 

 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНЫХ УСЛОВИЙ В ДОУ 

В дошкольном учреждении организована работа по обеспечению 

безопасности участников образовательного процесса, в соответствии с 

Уставом ДОУ, Правилами внутреннего трудового распорядка, 

должностными инструкциями и инструкциями по охране труда и 

пожарной безопасности.  

Обеспечение безопасности участников образовательного процесса 

ведётся по направлениям: 

-обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников (пожарная 

безопасность, безопасность в быту, личная безопасность, профилактика 

детского дорожно-транспортного травматизма); 

- обеспечение охраны труда сотрудников ДОУ; 

 - пожарная безопасность; 

 - предупреждение и ликвидация чрезвычайных ситуаций 

- антитеррористическая защита.  

Вся работа по обеспечению безопасности участников 

образовательного процесса планируется, составляются планы 

мероприятий, издаются приказы.  

Инструктажи с сотрудниками проводятся 2 раза в год, 

фиксируются в журнале учёта инструктажа.  

В ДОУ установлена автоматическая пожарная сигнализация и 

речевое оповещение на случай пожара; изготовлены планы эвакуации, в 

соответствии с современными требованиями; имеются огнетушители с 

паспортами.  

Регулярно проводятся тренировочные занятия по эвакуации детей 

и сотрудников с определением действий работников при обнаружении 

пожара. 

 Количество случаев травматизма сотрудников и воспитанников в 

ДОУ не зарегистрировано. 

 

ОРГАНИЗАЦИЯ ПИТАНИЯ ВОСПИТАННИКОВ 

Организация питания осуществляется заведующим ДОУ. 

Учреждение обеспечивает сбалансированное питание детей в 

соответствии с  возрастом и временем пребывания в ДОУ по нормам, 

утверждѐнным Министерством здравоохранения.  

Дети получают 4-х разовое питание.  

Качество питания осуществляется на высоком уровне: 

соблюдаются требования по калорийности, сбалансированности 
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(соотношение белков/жиров/углеводов), соблюдению норм питания. 

Ассортимента продуктов разнообразен, проводится витаминизация, объѐм 

порций соответствует требованиям.  

В Учреждении имеется наличие необходимой документации: 

приказы по организации питания, наличие графика получения питания, 

журналы бракеража готовой продукции; картотека блюд; таблицы: 

запрещѐнных продуктов, норм питания. 

Созданы условия соблюдения правил техники безопасности на 

пищеблоке. 

 

4. ПРОБЛЕМНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ АНАЛИЗ 

 

Проблема качества дошкольного образования в последние годы 

приобрела не только актуальный, но и значимый характер. В 

современных условиях реформирования образования, ДОУ 

представляет собой открытую и развивающуюся систему. Основным 

результатом её жизнедеятельности должно стать успешное 

взаимодействие с социумом. 

Особую значимость, в связи с этим, приобретает планирование 

работы МАДОУ «Детский сад комбинированного вида №5» 

г.Черняховска.  

 Необходимость введения данной Программы, также 

обусловлена пересмотром содержания образования в ДОУ, 

разработкой и внедрением новых подходов и педагогических 

технологий.  

В Программе предусмотрена необходимость оказания 

дополнительных образовательных услуг, так как дети должны быть 

вовлечены в различные виды деятельности, творческие занятия, 

спортивные мероприятия, в ходе которых они, накапливая 

эмоционально-чувственный опыт, учатся придумывать, сочинять, 

понимать и осваивать новое, быть открытыми и способными выражать 

собственные мысли, уметь принимать решения и помогать друг другу. 

Исходя из выше изложенного, Программа развития носит 

инновационный характер и направлена на развитие, а не только 

функционирование ДОУ. 

 Отношение результатов деятельности образования к 

потребностям ребенка, общества, позволяет судить о востребованности 

образовательной деятельности, как показателе её эффективности. 

 

Анализ проблемы, на решение которой направлена Программа: 

 

Необходимость разработки программы развития МАДОУ 

«Детский сад комбинированного вида №5» г.Черняховска  на период 

2019 - 2025 года обусловлена важностью целей развития образования, 
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т.к. стратегическая цель государственной политики в области 

образования – повышение доступности качественного образования, 

соответствующего требованиям инновационного развития экономики, 

современным потребностям общества и каждого гражданина. 

Для успешного существования и развития в современном 

информационном обществе, где технический прогресс играет 

важнейшую роль, и формирования среды, позитивно влияющей на 

творческое развитие личности, необходимо совершенствовать подход к 

образовательному процессу.  

Для этого требуется: 

- сохранение и укрепление здоровья воспитанников, применение 

здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе ДОУ;  

- создание «безбарьерной» среды для детей-инвалидов, детей с ОВЗ; 

- расширение комплекса технических средств, представляющих 

многокомпонентную информационно-педагогическую среду; 

- духовно нравственное воспитание детей; 

- разработка и внедрение новых педагогических технологий. 

 

Актуальность создания данной Программы развития МАДОУ 

«Детский сад комбинированного вида №5» г.Черняховска обусловлена 

изменениями в государственно-политическом устройстве и социально-

экономической жизни страны. Проблема качества дошкольного 

образования в последние годы приобрела не только актуальный, но и 

значимый характер. В современных условиях реформирования 

образования, дошкольная организация представляет собой открытую и 

развивающуюся систему. Анализ данных определяет динамику 

социального заказа, предъявляемого родительской общественностью, и 

нацеливают на адресную работу с семьями, которая позволит 

удовлетворить индивидуальные запросы родителей, которые желают 

поднять уровень развития детей, укрепить их здоровье, развить у них 

те или иные способности, подготовить их к обучению в школе. Таким 

образом, проблему, стоящую перед ДОУ можно сформулировать как 

необходимость сохранения достигнутого уровня качества образования, 

существующей динамики инновационного развития за счет 

актуализации внутреннего потенциала МАДОУ «Детский сад 

комбинированного вида №5» г.Черняховска 

 

5. КОНЦЕПЦИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

Дошкольный возраст в жизни ребёнка отличается от других этапов 

развития тем, что в эти годы закладываются основы общего развития 

личности, формируются психические и личностные качества ребёнка, его 

ценностное отношение к окружающей действительности (природе, 

продуктам деятельности человека, к самому себе), формируются средства и 

способы познания мира, культура чувств.  
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Важной задачей является усиление воспитательного потенциала 

дошкольного учреждения, обеспечение индивидуализированного психолого-

педагогического сопровождения каждого воспитанника. Создание условий, 

отбор форм и средств для максимальной реализации развития качеств и 

возможностей детей, в т.ч. детей-инвалидов, детей с ОВЗ, что является 

актуальной задачей современной педагогики и психологии. 

Актуальность программы развития МАДОУ «Детский сад 

комбинированного вида №5» г.Черняховска обусловлена изменениями в 

государственно-политическом устройстве и социально-экономической жизни 

страны: введение новых федеральных государственных требований к 

структуре и содержанию дошкольного образования; изменение стратегии 

развития системы образования, в которой выделены задачи, являющиеся 

приоритетными для реализации модели устойчивого развития дошкольного 

образования, среди которых  введение полноценных, вариативных, 

комплексных образовательных программ в дошкольные учреждения, 

влияющих на уровень предшкольной подготовки детей, необходимость 

создания системы сопровождения и консультирования семьи по вопросам 

образования и развития детей раннего и дошкольного возраста.  Программа 

Развития МАДОУ «Детский сад комбинированного вида №5» г.Черняховска 

учитывает и создаёт условия для реализации данных направлений.  

Ведущие ценности  концепции: ценность здоровья, ценность 

развития, ценность детства и ценность сотрудничества, которые, с одной 

стороны, выражают приоритеты современной гуманистической педагогики, с 

другой стороны, выступают содержанием ценностного освоения мира 

ребёнком. 

Модель образовательного процесса определяется концепцией, 

основные идеи которой:  

-  право каждого ребёнка, как на  полноценное развитие, так и на 

оказание ему помощи в соответствии с функциональными отклонениями и 

интеллектуальными особенностями; 

- признание самоценности периода детства каждого ребёнка, его 

уникальности и неповторимости; 

- создание «безбарьерной» среды для детей-инвалидов, детей с ОВЗ; 

 - реализация различных по содержанию современных комплексных и 

парциальных программ и технологий, их адаптация к работе ДОУ. 

В основе концепции развития ДОУ лежит возможность: 

 - комплексного подхода к диагностической, образовательной, 

оздоровительной работе;  
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- интеграции детей с различным состоянием здоровья, уровнем 

развития, для достижения максимального качества образовательного 

процесса;  

-  создания целостной системы, в которой все этапы работы с 

ребёнком, были бы взаимосвязаны. 

В дошкольном возрасте происходит становление всех компонентов 

деятельности, а именно: формирование мотиваций, знакомство с 

многообразными целями деятельности взрослых и их присвоение ребёнком, в 

том числе в сюжетной игре, овладение различными способами действий. 

Кроме того, формируется способность оценки результата деятельности, 

которая может быть по-разному связана с оценкой самого себя. В создание 

специальных условий для самостоятельной деятельности детей, входит 

организация следующих видов деятельности:  

- игровая деятельность – ведущий вид деятельности ребѐнка 

дошкольного возраста;  

-  познавательная деятельность, результатом которой является 

новообразование, как первичная связная картина мира и расширение 

кругозора детей; 

 - деятельность общения (коммуникация), имеющая разное 

содержание (личное, деловое) и характер (ситуативный, внеситуативный); 

 - разнообразная продуктивная деятельность, направленная на 

получение продукта или результата; 

 - предпосылки учебной деятельности (старший дошкольный возраст). 

Проведённый анализ результатов образовательного процесса 

дошкольного учреждения, анализ имеющихся условий и выявленных 

проблем показал, что переход ДОУ в режим развития должен 

сопровождаться преобразованиями на нескольких уровнях деятельности:  

- на уровне методической и управленческой работы ДОУ – создание 

системы деятельности, направленной на внедрение в педагогический процесс 

современных развивающих технологий, обеспечивающих создание психо-

эмоционального комфорта и гармонизацию детско-родительских отношений 

в дошкольной группе; 

 - на уровне образовательного процесса – появление новых целей, 

обновление содержания образовательного процесса, модернизация 

взаимодействия, изменения в компетентности, уровне развития личности 

всех субъектов образовательного процесса.  

 

Обновление содержания образовательного процесса дошкольного 

учреждения состоит в следующем: 
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- создание «безбарьерной» среды для детей-инвалидов, детей с ОВЗ; 

 - введение в содержание образовательной деятельности 

познавательно речевого направления системы приёмов, ранее не 

используемых игровых заданий, упражнений, направленных на оптимальное 

обеспечение здоровьесбережения, психологического и эмоционального 

благополучия детей, разностороннее развитие личности каждого 

дошкольника;  

- введение в содержание совместной деятельности с детьми 

специальных упражнений, носящих комплексный развивающий и 

оздоровительный характер. 

 В основу планируемых изменений в педагогической системе 

положены принципы, позволяющие внедрить и результативно использовать 

гибкие организационные формы преобразований в ДОУ: 

- принцип научности предполагает использование современных 

разработок педагогической науки и лучшего передового опыта специалистов 

в точном соответствии с их содержанием; 

 - здоровьесберегающий принцип обеспечивает приоритет укрепления 

здоровья каждого дошкольника в процессе всех видов деятельности, 

основанный на целостном представлении о соматическом и психологическом 

здоровье детей и на устранении стрессогенных факторов, связанных с 

социальными и климатическими условиями;  

- принцип приоритетности развития личности и смысловой сферы 

ребёнка связан с заботой не только о здоровье, но и о культуре и 

воспитанности детей, с повышением мотивационной готовности участников 

образовательного процесса к собственному личностному развитию;  

- принцип доверительного сотрудничества субъектов 

образовательного процесса предполагает активность педагогов, родителей и 

детей в процессе участия в преобразованиях, т.к. доверительность 

обеспечивается взаимным уважением, учётом индивидуальных особенностей 

и потребностей каждого участника процесса развития ДОУ;  

- принцип диалогического общения тесно связан с предыдущим 

принципом и логически вытекает из него, т.к. диалог предполагает 

открытость в сотрудничестве, учёт мнений и аргументов каждого субъекта 

сотрудничества, искренность и взаимопонимание.  

При этом ведущими направлениями деятельности детского сада 

становятся: 

 - обеспечение качества дошкольного образования путём успешного 

прохождения воспитанников ДОУ мониторинга результативности 

воспитания и обучения; 

- формирование технологической составляющей педагогической 

компетентности педагогов (владение современным арсеналом приёмов и 

методов обучения, информатизации образования); 

 - готовность работать с детьми–инвалидами, детьми с ОВЗ, 

выстраивать индивидуальные маршруты развития, опираясь на совместную 
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работу со всеми участниками образовательных отношений (дети, педагоги, 

семья); 

- овладение педагогическим мониторингом: уточнение критериев 

оценки образовательной деятельности детей через поэтапное введение 

интегральной системы оценивания, внедрение современных методик 

определения оценки качества образования; 

-  развитие системы дополнительных образовательных услуг в рамках 

единых подходов к воспитанию и образованию с учётом интересов 

участников образовательного процесса; 

 - формирование гражданской позиции (толерантности) у всех 

участников образовательного процесса; 

 - расширение способов и методов формирования ценностей семьи в 

области здоровьесберегающих технологий; 

 - создание системы поддержки способных и одарённых детей и 

педагогов через фестивали, конкурсы, проектную деятельность; 

 - повышение профессионального мастерства педагогов. 

 

6. МИССИЯ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

В жизни человека дошкольному детству отведено не так много 

времени, но от того, как оно прожито ребёнком, зависит физическое и 

психическое здоровье, развитие его способностей, духовного и 

интеллектуального потенциала. Поэтому необходимо эффективно 

использовать дошкольный  возраст, который можно назвать возрастом 

накоплений:  

- создать возможность радостно и содержательно прожить эти годы; 

 - обеспечить охрану и укрепление здоровья; 

- создать «безбарьерную» среду для детей-инвалидов, детей с ОВЗ; 

- способствовать разностороннему и своевременному 

психофизическому развитию; 

 - приобщать к основным сферам человеческой деятельности и 

культуры: труду, искусству, морали, духовности; 

-  выявить индивидуальные способности и качества личности ребёнка 

и развивать их; 

 - создавать условия для полноценного развития личностных начал 

через механизмы самореализации, самоосуществления, самоактуализации. 

Миссией МАДОУ «Детский сад комбинированного вида №5» 

г.Черняховска является создание оптимальных условий для своевременного, 

полноценного психического и физического развития воспитанников, 

укрепления их здоровья, формирование эстетически развитой здоровой 
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личности, пробуждение творческой активности и художественного 

мышления ребёнка, развитие навыков восприятия различных видов искусств 

и способности к самовыражению.  

Выполнение данной миссии призвано обеспечить становление 

оптимальных базисных характеристик личности современного дошкольника-

выпускника. Реализация миссии дошкольного образовательного учреждения 

предполагает изменение в образовательной деятельности: самих участников 

образовательного процесса, методического сопровождения.  

Основными ценностями педагогического коллектива ДОУ являются:  

- ответственность за результаты деятельности как каждого из 

педагогов лично, так и всего коллектива; 

 - уважение к каждому ребёнку, принятие его личностных 

особенностей, потребностей.  

- высокий профессионализм; 

 - отношения субъектов образовательного процесса, основанные на 

взаимоуважении, доверии, результативном сотрудничестве.  

Оптимальный процесс развития ДОУ невозможен без грамотного 

методического сопровождения происходящих преобразований в 

образовательном процессе.  

Методическое сопровождения процесса развития ДОУ - целостная 

система взаимосвязанных действий, направленных на непрерывное 

самообразование через формирование внутренней мотивации саморазвития 

педагогов, достижение оптимального уровня образования, воспитания и 

развития детей посредством внедрения современных развивающих 

педагогических и оздоровительных технологий в практику ДОУ, оказание 

реальной и действенной помощи педагогу как при необходимости 

(оперативно), так и в целостности (планово). 

Основные принципы методического сопровождения процесса 

развития ДОУ. 

 Принцип научности. Заключается в том, что содержание любой 

запланированной работы должно иметь научное обоснование. Руководитель 

своими действиями обязан помочь педагогам понять научность реализуемой 

программы, её задачи, принципы, методики.  

Принцип системности.  Данный принцип  обеспечивает 

непрерывность содержания методических мероприятий (каждый 

последующий шаг базируется на предыдущем, вытекает из него) и 

предполагает логическую и тематическую связь между мероприятиями, 

направленными на реализацию вышеозначенных функций. 
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Комплексность, или взаимосвязь всех сторон и направлений 

методической работы. 

 Принцип дифференциации – определение  зоны ближайшего 

развития для каждого из педагогов.  В зависимости от уровня 

компетентности создаётся поле для преодоления трудностей в достижении 

определённого результата –для каждого педагога.  

 Принцип практической направленности и открытости методической 

помощи. Каждый из педагогов должен быть уверен, что в любой момент он 

получит необходимую методическую помощь – не только плановую, но и 

оперативную. 

 Оперативность, гибкость и мобильность. Данный принцип 

предполагает умение внести вовремя нужные изменения в систему работы в 

связи с вновь возникшими обстоятельствами. 

 Принцип оптимального сочетания общих, групповых и 

индивидуальных, обязательных и добровольных форм и видов методической 

работы и самообразования. Этот принцип даёт педагогам возможность 

выбора из практического арсенала мероприятий те, которые для него 

наиболее оптимальны в плане проявления творчества, активности. 

 Принцип многообразия и оптимального сочетания средств и методов 

повышения квалификации. Обеспечивает процесс наращивания знаний, 

умений, освоения новых способов работы, связанных с целью и задачами 

программы развития, и возможность обобщить полученные знания. 

Создание благоприятных условий для повышения квалификации 

педагогов  ДОУ. Данный принцип обеспечивается оснащением материально-

технической базы ДОУ, современным программно-методическим 

обеспечением. 

МОДЕЛЬ ВЫПУСКНИКА ДОШКОЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

Период от рождения до поступления в школу является возрастом 

наиболее стремительного физического и психического развития ребёнка, 

первоначального формирования физических и психических качеств, 

необходимых человеку в течение всей последующей жизни, качеств и 

свойств, делающих его человеком.  

Дошкольное образование призвано обеспечить создание основного 

фундамента развития ребёнка - формирование базовой культуры его 

личности. Это позволит ему успешно овладеть видами деятельности и 

областям знаний на других ступенях образования.  
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Модель разработана для детей в возрасте 7 лет, поступающих в 

школу. Таким образом, выпускник детского сада должен владеть 

следующими характеристиками: 

- здоровье  -   уменьшение количества простудных заболеваний, 

снижение частоты проявлений хронических заболеваний, снятие синдрома 

гипервозбудимости, коррекция функциональных отклонений и отклонений в 

физическом развитии – положительная динамика;  

-  коммуникативная компетентность  -   умение общаться с взрослыми 

и сверстниками, владение средствами вербального и невербального 

выражения своих чувств, состояний, переживаний и настроений, желаний, 

умение понятными средствами выразить отношение к окружающим людям и 

их поступкам;  

-  физическая компетентность   -   забота о своём здоровье, желание 

физического совершенствования с учётом возрастных и индивидуальных 

возможностей; 

 - интеллектуальная компетентность   -   овладение детьми разными 

способами решения поставленных задач, умение прогнозировать результат; 

- креативность   -   отношение ребёнка к окружающему миру, как к 

объекту преобразования и открытия, умение создавать новый продукт, 

который отличается оригинальностью, вариативностью; 

 - любознательность   -    исследовательский интерес ребёнка;  

-  инициативность и самостоятельность   -   умение проявлять 

инициативу во всех видах детской деятельности, в ситуациях общения с 

детьми и взрослыми, добиваться результатов; 

 - произвольность    -    соподчинение собственных мотивов и мотивов 

других детей, умение управлять своим поведением в соответствии с 

определёнными сформированными у него представлениями, правилами и 

нормами.  

МОДЕЛЬ ПЕДАГОГА ДЕТСКОГО САДА 

Инновационная и развивающая деятельность поднимает статус 

дошкольного учреждения. Одновременно повышается требование к педагогу, 

к его работе в инновационном режиме. Проанализировав стиль общения 

педагогов учреждения с детьми, мы пришли к выводу, что они приняли 

новую тактику общения, основанную на принципах сотрудничества, в 

котором позиция педагога исходит из интересов ребёнка и перспектив его 

дальнейшего развития. 
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 Анализируя основные цели и направления деятельности детского 

сада в будущем, можно определить следующую модель педагога детского 

сада (как желаемый результат):  

1. Профессионализм педагога: 

-  имеет необходимую педагогическую и психологическую 

подготовку;  

- свободно ориентируется в современных психолого-педагогических 

концепциях обучения, воспитания и здоровьесбережения, использует их как 

основу в своей педагогической деятельности; 

 -  владеет умением планировать и оценивать уровень развития детей 

группы;  

- умело использует элементарные средства диагностики и коррекции 

индивидуальных особенностей детей при реализации дифференцированного 

подхода;  

- владеет педагогической техникой: речью, умением 

сконцентрировать внимание детей на решение педагогических задач, 

используя личностно-ориентированную модель взаимодействия с детьми;  

-  проявляет творчество и интерес к педагогической деятельности;  

- умеет работать с техническими средствами обучения, видит 

перспективу применения ИКТ в образовательном процессе;  

- стимулирует активность детей на занятии, их увлечённость 

познавательными и практическими заданиями, их потребность в 

самостоятельном добывании знаний, потребность к творческой переработке 

усвоенного материала.  

2. Проявление организационно-методических умений педагога: 

 - использует в работе инновационные  методики; 

- включает родителей в деятельность, направленную на создание 

условий, способствующих развитию, оздоровлению и воспитанию их детей;  

- формирует у родителей позитивное отношение к овладению 

знаниями педагогики и психологии; 

-  владеет навыками анализа, прогнозирования и планирования своей 

деятельности.  

3. Личностные качества педагога:  

-  имеет чётко выработанную жизненную позицию, не 

противоречащую моральным нормам общества;  

-  обладает развитой эмпатией: эмоциональной отзывчивостью на 

переживание ребёнка, чуткостью, доброжелательностью, заботливостью, 

тактичностью;  

-  владеет педагогическим тактом, умеет сохранять личностное 

достоинство, не ущемляя самолюбие детей, их родителей, коллег по работе;  

-  обладает рефлексивными умениями: умением размышлять над 

причинами успехов и неудач, ошибок и затруднений в воспитании и 

обучении детей;  
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- ведёт работу по организации тесного взаимодействия медико-

педагогического персонала учреждения, родителей и социума.  

Перспектива новой модели учреждения предполагает: 

- эффективную реализацию программы развития, воспитания и 

укрепления здоровья детей раннего и дошкольного возраста, 

обеспечивающую условия для развития способностей ребёнка, приобщение 

его к основам здорового образа жизни, формирование базовых качеств 

личности, обогащённое физическое, познавательное, социальное, 

эстетическое и речевое развитие;  

- обеспечение преемственности дошкольного образования и 

начальной ступени школьного образования; 

 - личностно-ориентированную систему образования и коррекционной 

помощи, характеризующуюся мобильностью, гибкостью, вариативностью, 

индивидуальным подходом; 

 - расширение участия коллектива, родительского актива в принятии и 

реализации правовых и управленческих решений относительно деятельности 

учреждения;  

- принципиально новую предметно-развивающую  среду, в которой 

бы сами предметы, материалы, игрушки и пособия содержали бы элементы 

«обучения и развития» - возможность самостоятельного поведения. 

-  «безбарьерную»  среду для детей-инвалидов, детей с ОВЗ. 

 Такова модель будущего учреждения, которое видится нам в 

результате реализации программы развития. 

 

         7. ПРОГНОЗИРУЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ 

 

Предполагается что: 

 1.Для воспитанников и родителей (законных представителей): 

 - каждому воспитаннику, в т.ч. ребёнку-инвалиду и/или ребёнку 

с ОВЗ, будут предоставлены условия для полноценного личностного 

развития; 

 - хорошее состояние здоровья детей будет способствовать 

повышению качества их образования; 

 - обеспечение индивидуального педагогического и медико – 

социального сопровождения для каждого воспитанника ДОУ – залог 

успешной адаптации и обучения в школе; 

 - каждой семье будет предоставлена консультативная помощь в 

воспитании и развитии детей, право участия и контроля качества 

образовательной программы ДОУ, возможность выбора 

дополнительных программ развития; 

 - качество сформированности ключевых компетенций детей 

будет способствовать успешному обучению ребёнка в школе; 

 - система дополнительного образования доступна и 

качественна. 
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 2.Для педагогов: 

 - каждому педагогу будет предоставлена возможность для 

повышения профессионального мастерства и улучшения благополучия; 

-квалификация педагогов позволит обеспечить сформированность 

ключевых компетенций дошкольника; 

 - будет дальнейшее развитие условий для успешного освоения 

педагогических технологий, а также для реализации потребности в 

трансляции опыта; 

 - поддержка инновационной деятельности.  

3.Для МАДОУ «Детский сад комбинированного вида №5» 

г.Черняховска: 

 - будет налажена система управления качеством образования 

дошкольников;  

- органы государственного и общественного самоуправления 

учреждением способствуют повышению качества образования детей и 

расширению внебюджетных средств;  

- развитие сотрудничества с другими социальными системами;  

- будут обновляться, и развиваться материально – технические и - 

условия пребывания детей в МАДОУ. 

 Реализация программы позволит сделать процесс развития 

ДОУ в большей степени социально ориентированным. Современная 

концепция развития МАДОУ опирается на:  

- учет образовательных, социально-педагогических 

потребностей общества;  

- индивидуальный подход в развитии каждого ребѐнка; 

 - рациональное использование ресурсов образовательной 

системы;  

- учёт социокультурной среды развития образовательной 

деятельности; 

 - сотрудничество с другими образовательными учреждениями, 

структурами.  

Позитивное развитие МАДОУ «Детский сад комбинированного 

вида №5» г.Черняховска будет успешным при повышении уровня 

социально-экономических условий города и района в целом.  

 

8.ПЛАН ДЕЙСТВИЙ 

 ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 Основные мероприятия по реализации программы развития 

 

Концептуальные 

направления 
Направление развития 

Период 

реализации/  

годы 

Содержательные 

характеристики 

Программное 

обеспечение, 

методики, 

Обновление основных 

и дополнительных 

образовательных 

2019-2020 Внедрение 

инновационных 

технологий, 
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технологии программ «портфолио» 

педагогов и 

воспитанников, 

проектной 

деятельности. 

Инклюзивное 

образование 

Обеспечение 

учреждения 

необходимым 

техническим 

оборудованием, 

создание условий 

доступности для детей-

инвалидов объектов и 

предоставляемых слуг.  

 

2019 - 2024 кнопка вызова 

для инвалидов; 

автостоянка для 

инвалидов возле 

Учреждения; 

установка 

пандуса для входа 

в ДОУ, 

подъёмной 

платформы; 

тактильных 

дорожек в 

коридорах; 

реконструкция и 

переоборудовани

е санитарной 

комнаты на 1 

этаже; широких 

дверных проёмов 

в помещениях; 

специальное 

покрытие пола 

(нескользкого); 

таблички с 

названиями 

кабинетов по 

Брайлю; 

табло «Бегущая 

строка», «Ревун», 

громкая связь; 

FM-системы для 

индивидуальной 

и групповой 

работы; кресло-

коляска; 

специальная 

парта (стол) с 

выемкой и 

регулируемой 

высотой; 

специальный стул 

и на колёсах и 

высокой спинкой; 

вертикализаторы; 

средства для 

альтернативной 

коммуникации; 
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электронная лупа; 

специальное 

оборудование для 

глухих детей; 

специальное 

оборудование для 

слабослышащих 

детей. 

Информатизация 

дошкольного 

образования 

Внедрение 

информационных 

технологий в 

образовательный и 

управленческий 

процесс 

2019-2024  

Духовно-

нравственное 

воспитание 

 

Толерантность 2019-2024 Формирование 

толерантных 

этнокультурных 

установок 

старших 

дошкольников 

через работу в 

проектах. 

Подготовку и 

проведение 

мероприятий к 

праздничным 

датам. 

Поддержка 

способных и 

одаренных детей и 

педагогов  

Участие в конкурсах, 

фестивалях, 

мероприятиях ДОУ, 

города, области. 

2019-2024  

Здоровьесберегаю 

щие технологии  

Расширение спектра 

предоставляемых 

оздоровительных 

услуг, формирование 

культуры здорового 

образа жизни 

2019-2024  

Безопасность 

образовательного 

процесса  

Укрепление 

материально-

технической базы 

детского сада. 

2019-2024 Построение 

динамичной, 

безопасной 

развивающей 

среды 

Кадровая политика  Повышение 

профессионального 

мастерства педагогов, 

обучение молодых 

специалистов, участие 

в конкурсном 

движении 

 

2019-2024 

 

Усиление роли 

родителей и 

признание за ними 

 2019-2024 Работа 

Попечительского 

Совета ДОУ 
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права участия при 

решении важнейших 

вопросов 

обеспечения 

образовательного 

процесса («Мамина 

школа», 

«Родительский 

комитет», 

родительские 

клубы) 

Организации 

партнеры во всех 

Целевых 

программах  

Расширение связей с 

учреждениями 

культуры и спорта, 

здравоохранения, 

общественными 

организациями 

2019-2024 Заключение 

договоров о 

сотрудничестве 

 

                                         Мероприятия 

по эффективному взаимодействию педагогического коллектива для 

выполнения требований к содержанию образовательного процесса 

 

Мероприятия Этапы, 

сроки их 

выполнения 

Сведения об 

источниках, 

формах, 

механизмах, 

привлечения 

трудовых, 

материальных 

ресурсов для 

реализации 

программы 

Источники 

финансирования  

Исполнители 

Обновление 

нормативно – 

правовой базы  

2019-2020  Без 

финансирования 

Зам. 

заведующего  

по УВР, ст. 

воспитатель, 

специалисты 

ДОУ 

Обновление 

образовательной 

программы, в 

соответствии с 

изменениями 

системы 

образования, 

запросов семей 

воспитанников, 

общества 

(внедрение 

компетентностного 

2019-2021 Подбор 

коррекционных 

программ для 

построения 

индивидуальных 

маршрутов 

развития детей с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья, детей-

инвалидов. 

Без 

финансирования 

Заведующий, 

зам. 

заведующего  

по УВР, ст. 

воспитатель 
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подхода). 

Реализация новых 

государственных 

образовательных 

стандартов  

2019-2021 Создание плана 

управленческой 

деятельности по 

внедрению 

ФГОС 

Без 

финансирования 

Заведующий, 

зам. 

заведующего  

по УВР, ст. 

воспитатель 

Мониторинг 

достижений 

детьми 

результатов 

освоения 

основной 

образовательной 

программы 

дошкольного 

образования в 

соответствии с 

ФГОС 

2019-2024  Без 

финансирования 

Заведующий, 

зам. 

заведующего  

по УВР, ст. 

воспитатель 

Проведение 

мероприятий по 

адаптации детей в 

ДОУ  

2019-2024  Без 

финансирования 

Заведующий, 

зам. 

заведующего  

по УВР, ст. 

воспитатель 

Развитие 

проектной 

деятельности: 

уточнение 

концептуальных 

направлений 

развития ДОУ  

 

2019-2024 

Работа 

творческой 

группы ДОУ- 

планирование, 

аналитическая 

деятельность 

Без 

финансирования 

Заведующий, 

зам. 

заведующего  

по УВР, ст. 

воспитатель 

Подбор и 

апробация 

диагностических 

материалов, 

позволяющих 

контролировать 

качество 

образования (на 

основе 

программных 

требований, 

федеральных 

государственных 

стандартов) 

2019-2024  Без 

финансирования  

Заведующий, 

зам. 

заведующего  

по УВР, ст. 

воспитатель, 

педагоги 

ДОУ, узкие 

специалисты 

Обновление 

системы 

планирования 

(ежедневного, 

перспективного, в 

соответствии с 

реализуемыми 

образовательными 

2019-2024  Без 

финансирования  

Заведующий, 

зам. 

заведующего  

по УВР,  ст. 

воспитатель, 

педагоги, 

специалисты  
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программами и 

проектами) 

Реализация 

системы контроля 

качества 

оказываемых 

образовательных 

услуг 

 

2019-2024  Без 

финансирования  

Заведующий, 

зам. 

заведующего  

по УВР,  ст. 

воспитатель, 

Составление 

плана 

взаимодействия 

педагогов, 

родителей, 

медицинского 

персонала, 

специалистов по 

направлениям 

развития 

воспитанников 

2019-2024  Без 

финансирования  

Заве

дующий, 

зам. 

заведующего  

по УВР,  ст. 

воспитатель 

Разработка 

циклограммы 

мероприятий по 

повышению 

компетентности 

родителей в 

вопросах 

воспитания и 

образования детей 

2019-2024  Без 

финансирования  

Заведующий, 

зам. 

заведующего  

по УВР,  ст. 

воспитатель, 

 

Мероприятия по формированию механизма экспертизы 

инновационной деятельности педагогов 

 
Мероприятия проекта  Этапы, сроки их 

выполнения. 

Источники 

финансирования  

Исполнители 

Изучение качества 

профессиональной деятельности 

кадров (руководящих, 

педагогических)  

2019-2024 Без 

финансирования 

Заведующий, 

зам. 

заведующего  

по УВР,  ст. 

воспитатель 

Разработка диагностических карт 

профессионального мастерства и 

определение личных потребностей 

сотрудников в проведении 

самоанализа обучения 

2019-2024 Без 

финансирования 

Заведующий, 

зам. 

заведующего  

по УВР,  ст. 

воспитатель 

специалисты 

Составление индивидуальных 

перспективных планов повышения 

квалификации педагогов 

2019-2024 Без 

финансирования 

Заведующий, 

зам. 

заведующего  

по УВР,  ст. 

воспитатель 
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Обучение начинающих педагогов 

современным технологиям 

взаимодействия со взрослыми и 

детьми (технологии 

проектирования, информационные 

технологии, технология 

«портфолио» и пр.) 

2019-2024 Без 

финансирования 

 

Заведующий, 

зам. 

заведующего  

по УВР,  ст. 

воспитатель 

Организация обучения педагогов 

работе с разновозрастными 

группами детей, детьми – 

инвалидами, детьми с ОВЗ, 

составлению индивидуальных 

маршрутов сопровождения 

развития воспитанников 

2019-2024 Без 

финансирования 

 

Завед

ующий, зам. 

заведующего  

по УВР,  ст. 

воспитатель 

Организация наставничества для 

профессионального становления 

молодых специалистов 

2019-2024 Без 

финансирования 

Заведующий, 

зам. 

заведующего  

по УВР,  ст. 

воспитатель 

Подготовка и сопровождение 

аттестации педагогических и 

руководящих работников 

2019-2024 Без 

финансирования 

Заведующий, 

зам. 

заведующего  

по УВР,  ст. 

воспитатель 

 

Элементы риска развития программы МАДОУ «Детский сад 

комбинированного вида №5» г.Черняховска 

При реализации программы развития могут возникнуть 

следующие риски:  

- недостаточное финансирование для создания «безбарьерной» среды; 

- недостаточный образовательный уровень родителей воспитанников; 

 - недостаточная компетентность педагогов в вопросах сохранения и 

укрепления здоровья детей затрудняет получение детьми – инвалидами, 

детьми с ОВЗ  качественного дошкольного образования. 

Примечание: управление и корректировка программы осуществляется 

Педагогическим советом МАДОУ «Детский сад комбинированного вида 

№5» г.Черняховска 
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